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Поурочно-тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности
Группа №32 43.01.02 Парикмахер.

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности
	23
	

	Тема 1.1
Принципы рыночной экономики

	Содержание учебного материала 
	8

	

	
	1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами.
1.  Основные направления социально-экономического развития ДНР. 
1. Производство как процесс создания полезного продукта
1. . Факторы производства, их классификация.
1.  Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов 
1. Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и  конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). 
1. Монополия, антимонопольное законодательство.
1.  Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Тема 1.2. 
Предприятие (организация) как субъект хозяйствования.

	Содержание учебного материала 
	15

	

	
	1.Сущность предпринимательства, его виды.
2.Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение
3.Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу.
4.Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	 5.Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства).
 6.Признаки отрасли сервис и туризм, ее  роль и значение в  экономике страны.
 7.Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности.
8.Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	 9.Организационно-правовые формы предприятий, виды и особенности, достоинства      и недостатки
 10.Правовое регулирование хозяйственных отношений.
11. Сфера услуг в современном обществе. Качество, уровень, стиль жизни. 
12.Роль сферы услуг в современных условиях. Состояние сферы услуг в России. 13.Классификация услуг. Услуги и процессы обслуживания. Рынок услуг. Структура рынка услуг. Производители услуг. Организационно-правовые формы организаций.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие 1-2. Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их деятельности. (Решение ситуационных задач)
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Раздел 2 
Основы трудового права и формы оплаты труда
	26
	

	Тема 2.1 
Основные положения законодательства, регулирующие трудовые отношения
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	Содержание учебного материала 
1. Основные понятия трудового законодательства.
2.  Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор.
3.  Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 
4. Рабочее время, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха.
5.  Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 
6. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
7.  Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
8. Порядок обжалования и снятие дисциплинарных взысканий. 
9. Материальная ответственность сторон трудового договора. 
10. Договор о материальной ответственности. Защита трудовых прав работников. 
11. Социальное обеспечение граждан. Понятие социальной помощи.. 
12.Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). 
	12
	ОК 1-ОК5, 

	
	
	
	ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическое занятие 3-4. Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Практическое занятие 5-6. Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение ситуационных задач
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Тема 2.2. 
Механизм формирования и формы оплаты труда
	Содержание учебного материала 
	10
	

	
	1. Политика государства в области оплаты труда.
1.  Механизм формирования  оплаты труда по трудовому законодательству.
1.  Формы и системы заработной платы.
1.  Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней заработной платы. 
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	5..Мотивация труда, виды и способы. 
6.Техническое нормирование труда..Гарантии и компенсации при оплате труда.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	7.Удержания из заработной платы, их виды. 
8.Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие 5-6. Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего:
	50
	




